
 

 

 

 

Buenos Aires, 29 de noviembre de 2024  

 

ACUERDO PARITARIO NOVIEMBRE 2024 

 

Desde la Secretaría de Prensa y Difusión de la Federación 

Argentina de Empleados de Comercio y Servicios les acercamos el 

acuerdo paritario firmado. 

Conforme a lo consensuado, las partes se reúnen y acuerdan 

incrementar por el presente, en forma escalonada y por un total que 

asciende al 5% las remuneraciones básicas del C.C.T. 130/75 sobre 

las escalas básicas vigentes y que correspondan a cada categoría de 

conformidad con lo establecido. 

 

Saludos fraternales 



En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 29 días del mes de noviembre 

del año 2024, se reúnen en representación de la FEDERACION ARGETINA DE 

EMPLEADOS DE COMERCIO -F.A.E.C.y S.-, los Sres. Armando CAVALIERI, 

José GONZALEZ, Ricardo RAIMONDO, Daniel LOVERA y Alfredo BELIZ y los 

Dres. Jorge Emilio BARBIERI y Pedro SAN MIGUEL, constituyendo domicilio 

especial en Avda. Julio A. Roca 644 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 

por el sector gremial; y por la parte empresaria lo hacen los Sres. Natalio Mario 

GRINMAN y Raúl Marcelo ELIZONDO y los Dres. Pedro ETCHEBERRY, Juan 

Carlos MARIANI, Pablo DEVOTO y el Lic. Gonzalo DE LEON por la CAMARA 

ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS -C.A.C.-, constituyendo domicilio 

especial en Avda. Leandro N. Ale m 36 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires; 

los Sres. Alfredo Desiderio GONZALEZ y Ricardo DIAB y los Dres. Juan Pablo 

DIAB, Vicente LOURENZO y Julián JAJURIN por la CONFEDERCION 

ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA -C.A.M.E.-, constituyendo domicilio 

especial en Avda. Leandro N. Alem 452 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires; 

y el Sr. Alberto RODRIGUEZ VAZQUEZ y el Dr. Carlos ECHEZARRETA, por la 

UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS -U.D.E.C.A.-, 

constituyendo domicilio especial en Rivadavia 933, primer piso, de la Ciudad 

Autónoma de Buenos Aires. 

Las partes firmantes reconocen sus recíprocas legitimaciones y 

representatividad para negociar colectivamente en el marco de la actividad de 

los empleados de comercio y el C.C.T. 130/75, reconociéndolas igualmente en 

relación a sus participaciones habidas en todos los acuerdos vigentes suscriptos 

por las mismas -que en el presente se ratifican- y como así también respecto de 

los que se celebren en el futuro. 

Las partes pactan lo siguiente: 

PRIMERO: Conforme a lo consensuado en la cláusula CUARTO del acta 

suscripta con fecha 1 del mes de octubre de 2024, las partes se reúnen y 

acuerdan incrementar por el presente, en forma escalonada y por un total que 

asciende al 5 % las remuneraciones básicas del C.C.T. 130/75 sobre las escalas 

básicas vigentes del C.C.T. 130/75 y que correspondan a cada categoría de 

conformidad con lo establecido en la cláusula siguiente y a las escalas salariales 

que se adjuntan y forman parte integrante del presente. Comprendiendo 

asimismo a todas las empresas y /o establecimientos y a todos los trabajadores 

incluidos en el referido C.C.T. 130/75. 

SEGUNDO: El mencionado incremento del 5% se abonará en forma de 

asignación no remunerativa (art. 6, ley 24.241), en su valor nominal y no 

acumulativamente, de acuerdo con lo siguiente: un 2,5% a partir del mes de 

noviembre de 2024, un 2,5% a partir del mes de diciembre de 2024. Todos los 

incrementos porcentuales se liquidarán conforme las escalas básicas 

convencionales correspondientes al mes de octubre de 2024 con más los 

incrementos de carácter no remunerativos a dicha fecha, las cuales se adjuntan 

y forman parte integrante de la presente. 



Los incrementos aquí pactados, mientras mantengan su condición de no 

remunerativos se abonarán bajo la denominación “Incremento No Remunerativo 

– Acuerdo Noviembre de 2024”, en forma completa o abreviada.

Los importes no remunerativos pactados por el presente acuerdo deberán ser 

tomados en cuenta para el cálculo del adicional presentismo (art. 40 del C.C.T. 

130/75) y antigüedad (art. 24 del C.C.T. 130/75), liquidándose bajo la 

denominación “Acuerdo Noviembre 2024 No Remunerativo Presentismo” y 

“Acuerdo Noviembre No Remunerativo Antigüedad”, respectivamente. 

Los importes no remunerativos pactados en el presente acuerdo, mientras 

mantengan dicha condición, tienen el mismo carácter y tratamiento establecido 

en el del art. SEGUNDO del acuerdo suscripto el 27 de junio de 2024, en lo que 

respecta a su liquidación, aportes y excepciones, el que se tiene por transcripto 

y reproducido en el presente. 

TERCERO: El presente acuerdo colectivo tendrá vigencia desde el 1 de 

noviembre de 2024 y hasta el 31 de marzo de 2026. Los incrementos pactados 

en el presente mantendrán su condición de no remunerativos, incorporándose a 

los básicos de convenio en su valor nominal de la siguiente forma: “Incremento 

No Remunerativo Noviembre 2024” con los haberes correspondientes al mes de 

diciembre de 2024 e “Incremento No Remunerativo del mes de diciembre de 

2024” con los haberes correspondientes al mes de enero de 2025. 

CUARTO: Las partes firmantes de este acuerdo colectivo asumen el compromiso 

de reunirse en el mes de enero de 2025, a iniciativa de cualquiera de ellas, a fin 

de analizar las escalas básicas convencionales, sumas, porcentajes, atento a las 

variaciones económicas que podrían haber afectado a dichas escalas, pactadas 

en este acuerdo y desde la vigencia del mismo. Asimismo, se comprometen a 

que, en caso de acordar cualquier aumento en las escalas salariales, dicho 

aumento se realizará de forma no remunerativa y no acumulativa. 

QUINTO: Para el caso de los trabajadores que laboren en tareas discontinuas o 

a tiempo parcial o bajo el régimen de jornada reducida, legal o convencional, o 

que hayan incurrido en ausencias injustificadas, el monto a abonar por este 

incremento será proporcional a la jornada cumplida. 

SEXTO: Se aclara que los incrementos del presente acuerdo no son vinculantes 

para los acuerdos salariales que pudieran suscribirse en el ámbito de la Ciudad 

de Río Grande, Provincia de Tierra del Fuego, sin perjuicio de que las sumas 

resultantes de los incrementos pactados en el presente constituyan el mínimo 

convencional vigente a partir de la homologación del presente. 

Asimismo, las partes convienen en instrumentar lo estipulado en el artículo 

octavo del acuerdo salarial de fecha 28 de mayo de 2019: “Respecto de la 

provincia de Tierra del Fuego y dadas las asimetrías salariales existentes en la 

misma, la F.A.E.C.yS., la C.A.C., C.A.M.E. y U.D.E.C.A., se comprometen a 

convocar, dentro de los 45 días de la firma de la presente, a las asociaciones 

sindicales y empresarias del lugar, a fin de evaluar los adicionales zonales 

vigentes”. 



SEPTIMO: No podrá ser absorbidos ni compensados los incrementos de 

carácter sectorial, sean estos de carácter remunerativo o de cualquier naturaleza 

que, eventualmente, hubieran otorgados los empleadores y/o el gobierno antes 

de la vigencia del presente acuerdo. Solamente podrán ser absorbidos o 

compensados, hasta su concurrencia, los importes de carácter general, sectorial 

o individual, otorgados por los empleadores unilateralmente a partir del 1 de

octubre de 2024, que hubieran sido abonados a cuenta del incremento que

determine el presente acuerdo colectivo, cualquiera sea la denominación

utilizada.

En el hipotético supuesto de que durante el período comprendido en el presente 

acuerdo se dicte una norma de fuente estatal que establezca algún ajuste, 

recomposición o incremento de la remuneración de los trabajadores, del 

reconocimiento a favor de los mismos de algún bono, suma fija o prestación 

dineraria de cualquier naturaleza y/o denominación, el resultado del incremento 

pactado en el presente absorberá hasta su concurrencia dichos importes y/o 

prestaciones dinerarias dispuestas. Es condición necesaria indispensable a fin 

de que se torne operativa y aplicable dicha absorción que la misma se 

instrumente mediante negociación colectiva, la cual podrá ser promovida por 

cualquiera de las partes una vez ocurrido dicho supuesto. 

OCTAVO: En relación a la determinación de la base de cálculo del incremento 

alcanzado en este acuerdo, las firmantes aceptan recomendar a aquellas 

empresas que liquidan suplementos y/o adicionales fijos y permanentes por 

encima de los establecidos en el C.C.T. 130/75, procuren negociar, durante el 

presente año su adecuación, teniendo como referencia los incrementos 

salariales previstos en el presente acuerdo. 

NOVENO: Permanecen aplicables y vigentes todas las cláusulas y condiciones 

previstas en el acuerdo colectivo suscripto por las mismas partes con fecha 5 de 

abril de 2024 y sus modificatorias, en todo lo que no sea modificado por el 

presente. 

DECIMO: Es condición suspensiva inicial para la validez y exigibilidad de este 

acuerdo, su previa homologación por parte de la Secretaría de Trabajo de la 

Nación, lo que así solicitan las partes. Para el caso de estar pendiente la 

homologación del acuerdo y se produzcan vencimientos de los plazos pactados 

para el pago de los incrementos en la forma escalonada prevista, los 

empleadores abonarán las sumas devengadas con la mención “Pago anticipado 

a cuenta del Acuerdo Colectivo Noviembre 2024”, el que quedará reemplazado 

y compensado por los rubros correspondientes una vez homologado el acuerdo. 

Las partes solicitan la homologación del presente acuerdo a la Secretaría de 

Trabajo de la Nación. 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025    (REEMPLAZA ESCALA ANTERIOR DESDE 11/2024)

ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MAESTRANZA
A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%       

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 606.965 91.045 94.231 63.379 21.391 877.011

DIC. / 2024 628.356 91.045 94.231 63.379 21.391 898.401

 ENERO/ 2025 698.303 42.488 94.231 63.379 0 898.401

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025

ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MAESTRANZA
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 608.722 91.309 94.504 63.563 21.452 879.550

DIC. / 2024 630.175 91.309 94.504 63.563 21.452 901.002

 ENERO/ 2025 700.325 42.611 94.504 63.563 0 901.002

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MAESTRANZA
C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 614.878 92.231 95.460 64.205 21.669 888.445

DIC. / 2024 636.548 92.231 95.460 64.205 21.669 910.114

 ENERO/ 2025 707.407 43.041 95.460 64.205 0 910.114

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

ADMINISTRATIVO
A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 613.560 92.034 95.255 64.068 21.623 886.541

DIC. / 2024 635.183 92.034 95.255 64.068 21.623 908.164

 ENERO/ 2025 705.891 42.949 95.255 64.068 0 908.164

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025

ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

ADMINISTRATIVO
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 616.201 92.430 95.665 64.344 21.716 890.356

DIC. / 2024 637.917 92.430 95.665 64.344 21.716 912.072

 ENERO/ 2025 708.929 43.134 95.665 64.344 0 912.072

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

ADMINISTRATIVO 
C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 618.838 92.826 96.075 64.619 21.809 894.166

DIC. / 2024 640.647 92.826 96.075 64.619 21.809 915.975

 ENERO/ 2025 711.963 43.319 96.075 64.619 0 915.975

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

ADMINISTRATIVO
D

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 626.754 94.013 97.304 65.446 22.088 905.604

DIC. / 2024 648.842 94.013 97.304 65.446 22.088 927.692

 ENERO/ 2025 721.070 43.873 97.304 65.446 0 927.692

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

ADMINISTRATIVO
E

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 633.349 95.002 98.327 66.134 22.320 915.134

DIC. / 2024 655.670 95.002 98.327 66.134 22.320 937.454

 ENERO/ 2025 728.658 44.334 98.327 66.134 0 937.454

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

ADMINISTRATIVO 
F

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 643.024 96.454 99.830 67.145 22.661 929.113

DIC. / 2024 665.686 96.454 99.830 67.145 22.661 951.775

 ENERO/ 2025 739.789 45.012 99.830 67.145 0 951.775

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

CAJEROS
A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 615.758 92.363 95.596 64.297 21.700 889.716

DIC. / 2024 637.459 92.363 95.596 64.297 21.700 911.417

 ENERO/ 2025 708.420 43.103 95.596 64.297 0 911.417

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

CAJEROS
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 618.838 92.826 96.075 64.619 21.809 894.166

DIC. / 2024 640.647 92.826 96.075 64.619 21.809 915.975

 ENERO/ 2025 711.963 43.319 96.075 64.619 0 915.975

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

CAJEROS
C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 622.796 93.419 96.689 65.032 21.948 899.885

DIC. / 2024 644.744 93.419 96.689 65.032 21.948 921.834

 ENERO/ 2025 716.517 43.596 96.689 65.032 0 921.833

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

AUXILIAR
A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 615.758 92.363 95.596 64.297 21.700 889.716

DIC. / 2024 637.459 92.363 95.596 64.297 21.700 911.417

 ENERO/ 2025 708.420 43.103 95.596 64.297 0 911.417

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

AUXILIAR
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 620.156 93.023 96.279 64.757 21.855 896.070

DIC. / 2024 642.011 93.023 96.279 64.757 21.855 917.926

 ENERO/ 2025 713.479 43.411 96.279 64.757 0 917.926

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

AUXILIAR 
C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 634.669 95.200 98.532 66.272 22.367 917.040

DIC. / 2024 657.036 95.200 98.532 66.272 22.367 939.407

 ENERO/ 2025 730.176 44.427 98.532 66.272 0 939.407

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

AUXILIAR  ESPECIALIZADO
                A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 621.037 93.156 96.416 64.849 21.886 897.344

DIC. / 2024 642.924 93.156 96.416 64.849 21.886 919.231

 ENERO/ 2025 714.493 43.473 96.416 64.849 0 919.231

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025

ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

AUXILIAR  ESPECIALIZADO
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 628.952 94.343 97.645 65.675 22.165 908.780

DIC. / 2024 651.117 94.343 97.645 65.675 22.165 930.946

 ENERO/ 2025 723.599 44.027 97.645 65.675 0 930.946

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

VENDEDOR
               A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 615.758 92.363 95.596 64.297 21.700 889.716

DIC. / 2024 637.459 92.363 95.596 64.297 21.700 911.417

 ENERO/ 2025 708.420 43.103 95.596 64.297 0 911.417

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

VENDEDOR  
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 628.954 94.343 97.645 65.675 22.165 908.782

DIC. / 2024 651.119 94.343 97.645 65.675 22.165 930.948

 ENERO/ 2025 723.601 44.027 97.645 65.675 0 930.948

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

VENDEDOR
C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 633.349 95.002 98.327 66.134 22.320 915.134

DIC. / 2024 655.670 95.002 98.327 66.134 22.320 937.454

 ENERO/ 2025 728.658 44.334 98.327 66.134 0 937.454

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

VENDEDOR
D

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 643.024 96.454 99.830 67.145 22.661 929.113

DIC. / 2024 665.686 96.454 99.830 67.145 22.661 951.775

 ENERO/ 2025 739.789 45.012 99.830 67.145 0 951.775

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
16 AÑOS

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 557.667 83.650 86.578 58.232 19.653 805.780

DIC. / 2024 577.320 83.650 86.578 58.232 19.653 825.433

 ENERO/ 2025 641.587 39.037 86.578 58.232 0 825.433

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



      

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
17 AÑOS

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 560.307 84.046 86.988 58.507 19.746 809.594

DIC. / 2024 580.053 84.046 86.988 58.507 19.746 829.341

 ENERO/ 2025 644.624 39.222 86.988 58.507 0 829.341

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
16 AÑOS:     A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

                       4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 598.617 89.794 92.935 62.508 21.096 864.949

DIC. / 2024 619.713 89.794 92.935 62.508 21.096 886.045

 ENERO/ 2025 688.699 41.903 92.935 62.508 0 886.045

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN



                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025

ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
16 AÑOS:     B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 599.059 89.859 93.004 62.554 21.112 865.587

DIC. / 2024 620.171 89.859 93.004 62.554 21.112 886.699

 ENERO/ 2025 689.207 41.934 93.004 62.554 0 886.699

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025

ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
16 AÑOS:     C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 599.425 89.913 93.061 62.592 21.125 866.116

DIC. / 2024 620.549 89.913 93.061 62.592 21.125 887.241

 ENERO/ 2025 689.628 41.960 93.061 62.592 0 887.241

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025

ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
17 AÑOS:   A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 599.955 89.994 93.143 62.647 21.143 866.883

DIC. / 2024 621.099 89.994 93.143 62.647 21.143 888.026

 ENERO/ 2025 690.239 41.997 93.143 62.647 0 888.026

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025

ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
17 AÑOS:   B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 600.378 90.057 93.209 62.691 21.158 867.493

DIC. / 2024 621.536 90.057 93.209 62.691 21.158 888.651

 ENERO/ 2025 690.724 42.026 93.209 62.691 0 888.651

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025

ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
17 AÑOS:   C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 600.734 90.111 93.264 62.729 21.171 868.008

DIC. / 2024 621.905 90.111 93.264 62.729 21.171 889.179

 ENERO/ 2025 691.135 42.051 93.264 62.729 0 889.179

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
16 AÑOS:   A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 598.616 89.792 92.935 62.507 21.096 864.947

DIC. / 2024 619.712 89.792 92.935 62.507 21.096 886.043

 ENERO/ 2025 688.698 41.903 92.935 62.507 0 886.043

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
16 AÑOS:   B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 599.059 89.859 93.004 62.554 21.112 865.587

DIC. / 2024 620.171 89.859 93.004 62.554 21.112 886.699

 ENERO/ 2025 689.207 41.934 93.004 62.554 0 886.699

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
16 AÑOS:   C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 599.501 89.926 93.072 62.600 21.127 866.226

DIC. / 2024 620.629 89.926 93.072 62.600 21.127 887.354

 ENERO/ 2025 689.716 41.965 93.072 62.600 0 887.354

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
16 AÑOS:   D

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 599.955 89.994 93.143 62.647 21.143 866.883

DIC. / 2024 621.099 89.994 93.143 62.647 21.143 888.026

 ENERO/ 2025 690.239 41.997 93.143 62.647 0 888.026

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
17 AÑOS:   A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 599.955 89.994 93.143 62.647 21.143 866.883

DIC. / 2024 621.099 89.994 93.143 62.647 21.143 888.026

 ENERO/ 2025 690.239 41.997 93.143 62.647 0 888.026

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
17 AÑOS:   B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 600.374 90.056 93.208 62.691 21.158 867.488

DIC. / 2024 621.532 90.056 93.208 62.691 21.158 888.646

 ENERO/ 2025 690.721 42.026 93.208 62.691 0 888.646

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
17 AÑOS:   C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 600.817 90.122 93.277 62.737 21.174 868.127

DIC. / 2024 621.991 90.122 93.277 62.737 21.174 889.301

 ENERO/ 2025 691.230 42.057 93.277 62.737 0 889.301

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
17 AÑOS:   D

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 601.257 90.189 93.345 62.783 21.189 868.764

DIC. / 2024 622.447 90.189 93.345 62.783 21.189 889.953

 ENERO/ 2025 691.736 42.088 93.345 62.783 0 889.953

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
PERSONAL AUXILIAR
16 AÑOS:   A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 599.059 89.859 93.004 62.554 21.112 865.587

DIC. / 2024 620.171 89.859 93.004 62.554 21.112 886.699

 ENERO/ 2025 689.207 41.934 93.004 62.554 0 886.699

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
PERSONAL AUXILIAR
16 AÑOS:   B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 599.501 89.926 93.072 62.600 21.127 866.226

DIC. / 2024 620.629 89.926 93.072 62.600 21.127 887.354

 ENERO/ 2025 689.716 41.965 93.072 62.600 0 887.354

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
PERSONAL AUXILIAR
17 AÑOS:  A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 600.374 90.056 93.208 62.691 21.158 867.488

DIC. / 2024 621.532 90.056 93.208 62.691 21.158 888.646

 ENERO/ 2025 690.721 42.026 93.208 62.691 0 888.646

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
PERSONAL AUXILIAR
17 AÑOS:   B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 600.818 90.123 93.277 62.737 21.174 868.129

DIC. / 2024 621.992 90.123 93.277 62.737 21.174 889.303

 ENERO/ 2025 691.231 42.057 93.277 62.737 0 889.303

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 
16 AÑOS:  A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 599.499 89.926 93.072 62.600 21.127 866.223

DIC. / 2024 620.626 89.926 93.072 62.600 21.127 887.351

 ENERO/ 2025 689.714 41.965 93.072 62.600 0 887.351

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 
16 AÑOS:  B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 599.955 89.994 93.143 62.647 21.143 866.883

DIC. / 2024 621.099 89.994 93.143 62.647 21.143 888.026

 ENERO/ 2025 690.239 41.997 93.143 62.647 0 888.026

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        



        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 
17 AÑOS:  A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 601.730 90.259 93.419 62.833 21.206 869.446

DIC. / 2024 622.936 90.259 93.419 62.833 21.206 890.652

 ENERO/ 2025 692.280 42.121 93.419 62.833 0 890.652

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 
17 AÑOS:  B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/ SO/BASE SE/       

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024       

2024 (04/24: 8%) (06/24:5%-07/24: (09/24:4,25% (11/24:2,5%        

              (05/24: 7%) 4,5% -08/24:4%) 10/24:3,75%) 12/24:2,5%)       

NOV. / 2024 602.132 90.320 93.481 62.875 21.220 870.028

DIC. / 2024 623.352 90.320 93.481 62.875 21.220 891.248

 ENERO/ 2025 692.743 42.149 93.481 62.875 0 891.248

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025

ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

ADICIONAL
ART. 23º  ARMADO DE VIDRIERA

MES – AÑO

NOV. / 2024 24.088,92

DIC. / 2024 24.937,86

 ENERO/ 2025 27.713,91

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025

ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

ADICIONAL
ART. 30º:  CAJEROS  "A"  y  "C"

MES – AÑO

NOV. / 2024 75.430,39

DIC. / 2024 78.088,69

 ENERO/ 2025 86.781,42



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

ADICIONAL
ART. 30º:  CAJEROS  "B"

MES – AÑO

NOV. / 2024 297.042,18

DIC. / 2024 307.510,47

 ENERO/ 2025 341.742,13

SE ADICIONARÁ  AL  "FALTANTE DE CAJA"  LA SUMA DE $ 1.635,183  MENSUALES  (Art. 18 del Acuerdo del 22/06/2011. 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025

ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

ADICIONAL
ART. 36º: AYUDANTE DE CHOFER
1 ros.  100 kms. de la sede del empleador.

MES – AÑO

NOV. / 2024 50,49

DIC. / 2024 52,27

 ENERO/ 2025 58,09

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025

ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

ADICIONAL
ART. 36º: AYUDANTE DE CHOFER
Más de  100 kms.

MES – AÑO

NOV. / 2024 62,10

DIC. / 2024 64,29

 ENERO/ 2025 71,45

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025

ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

ADICIONAL
ART. 36º:   CHOFER
1 ros.  100 kms. de la sede del empleador.

MES – AÑO

NOV. / 2024 62,02

DIC. / 2024 64,20

 ENERO/ 2025 71,35

 

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE NOVIEMBRE/2024 a ENERO/2025
ACUERDO: 01, 02, 04, 06, 10 y 11/2024

ADICIONAL
ART. 36º:  CHOFER
Más  de  100 kms.

MES – AÑO

NOV. / 2024 72,33

DIC. / 2024 74,88

 ENERO/ 2025 83,21

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75
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